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Au troisième trimestre 2025 *, ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié augmente légèrement en Île -de-

France (+0,1 %), et est stable au niveau national . Sur un an, ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié est

stable en Île -de-France et en baisse au niveau national (ς0,2 %). Dans le

tertiaire marchand, ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié diminue de 0,1 % sur le trimestre alors

ǉǳΩƛƭprogresse de 0,5 % dans le tertiaire non marchand .

Le nombre de demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛen catégorie A atteint 678 680 en

Île -de -France au quatrième trimestre 2025 , en hausse trimestrielle (+3,6 %) et

en hausse annuelle (+8,5 %). En France métropolitaine, ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴest en

hausse sur le trimestre (+2,8 %) et en hausse sur un an (+7,1 %).

Le volume de bénéficiaires du RSA inscrit à France Travail a beaucoup

augmenté début 2025 avec la mise en place de la « Loi Plein Emploi ». Au

quatrième trimestre 2025 , le nombre de demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛbénéficiaires

du RSA inscrits à France Travail en catégorie A augmente de 3,2 % sur le

trimestre .

Au quatrième trimestre 2025 , 374 035 offres ŘΩŜƳǇƭƻƛont été diffusées en

Île -de -France par France Travail et ses partenaires . Cela représente une

hausse sur un trimestre (+6,2 %) mais une diminution sur un an (ς15,7 %). Au

niveau national le volume ŘΩƻŦŦǊŜǎdiffusées diminue de 19,2 % sur un an. Le

domaine avec le plus ŘΩƻŦŦǊŜǎconfiées à France Travail sur le quatrième

trimestre reste « Aide à la vie quotidienne » qui connaît malgré tout une

baisse de 21,9 % sur un an, après une baisse annuelle de 12,0 % au trimestre

précédent . Globalement, 81 % des offres en Île-de -France concernent des

contrats durables, contre 70 % au niveau national .

Les déclarations préalables à ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ(DPAE) de plus ŘΩǳƴmois, hors

intérim, sont en baisse au troisième trimestre (ς1,2 % après +0,5 % au

trimestre précédent) . Au niveau national, elles sont également en baisse

(ς0,8 % sur le trimestre) . Ces nouvelles données sont néanmoins à considérer

avec prudence, en effet une modification du formulaire des DPAE a entrainé

des erreurs déclaratives de la part des entreprises (voir avertissement p.9).

Les créations ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎprogressent en Île-de -France à fin septembre 2025

(+3,3 % du cumul 12 mois sur un trimestre), et au niveau national (+2,6 %). Les

secteurs du Commerce et de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜmanufacturière sont les plus

dynamiques . Parallèlement, les défaillances ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎaugmentent à fin

septembre 2025 sur un trimestre (+0,5 % du cumul sur douze mois en Île-de -

France et +1,1 % au niveau national) . Elles concernent pour un cinquième le

secteur de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ.

* Certaines données ne sont disponibles ǉǳΩŀǳtroisième trimestre 2025 .
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DONNEES DU TRIMESTRE PRECEDENT
[Ŝǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳƻƛǎΣ ƘƻǊǎ 

intérim, poursuivent leur légère augmentation en Île -de -France (+0,5 
% au deuxième trimestre 2025 après +0,3 % au trimestre précédent). 
!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ όҌмΣу ҈ 

au deuxième trimestre 2025). Le secteur «  Hébergement et 
restauration » est le principal recruteur ce trimestre (81 564 

recrutements).

DONNEES TROISIEME TRIMESTRE
[Ŝǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ό5t!9ύ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳƻƛǎΣ 

hors intérim, est en baisse au troisième trimestre ( -1,2 % après +0,5 % 
au trimestre précédent). Au niveau national, elles sont également en 

baisse (-0,7 % sur le trimestre). Ces nouvelles données sont 
néanmoins à considérer avec prudence, en effet une modification du 

formulaire des DPAE a entrainé des erreurs déclaratives de la part 
des entreprises (voir avertissement p.9)

JUSTE AVERTISSEMENT
Une modification du formulaire des déclarations préalables à 

ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ό5t!9ύ ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ŘŜǎ ŜǊǊŜǳǊǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ 
contrat renseigné par les entreprises déclarante. La mise à jour des 
données sur le troisième trimestre 2025 en est plus difficile, et les 

données avancées sur la période sont à considérer avec une grande 
prudence. 
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[Ω9at[hL SALARIÉ AUGMENTE  LÉGÈREMENT EN ÎLE-DE-FRANCE AU TROISIÈME TRIMESTRE 2025

Au troisième  trimestre  2025 , ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  en Île -de-France  augmente  légèrement  pour  atteindre  6 361 700 emplois . 

La hausse est  de 0,1 % sur le trimestre  (soit  8 400 emplois  en plus),  après  +0,2 % au trimestre  précédent  (+14 000 

emplois) . Au niveau  national  (hors  Mayotte),  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  est  stable  (+0,0 %), après  une  légère  hausse de  0,2 % au 

trimestre  précédent . Sur un an, il  est  stable  en Île -de -France  et  en légère  diminution  au niveau  national  (ς0,2 %). 

Dans le secteur  tertiaire  non  marchand,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  augmente  de  0,5 % sur un trimestre,  après  une  augmentation  

de  0,2 % au trimestre  précédent . Dans le tertiaire  marchand  il diminue  de 0,1 %, après  une  baisse similaire  au trimestre  

précédent . Dans la construction  et  ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ il augmente  légèrement  (+0,3 % et  +0,2 %) après  +0,0 % et  +0,1 % le 

trimestre  précédent . Dans ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ il  baisse de  2,3 % sur un trimestre  (+0,8 % le trimestre  précédent) . 

Selon  les départements,  les évolutions  sont  hétérogènes . En Essonne, dans les Yvelines  et  le Val -de -Marne,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

salarié  diminue  sur un trimestre  (ς0,2 % en Essonne et  ς0,1 % pour  les deux  autres  départements)  après  +0,2 %, ς0,3 % 

et  +0,4 % au trimestre  précédent . Dans les Hauts -de -Seine et  en Seine-et -Marne,  il augmente  de  0,1 % après  +0,1 % et  

+0,4 % au trimestre  précédent . A Paris, il  augmente  de 0,2 % (après  +0,3 % au trimestre  précédent) . Enfin,  en Seine-

Saint -Denis  et  dans le Val -ŘΩhƛǎŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  augmente  de  0,5 % (après  +0,5 % et  ς0,1 % au trimestre  précédent) . 
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LE NOMBRE 5ΩLb¢;wLa!Lw9{ CONTINUE  SA LÉGÈRE BAISSE AU TROISIÈME TRIMESTRE 2025

Au troisième  trimestre  2025 , 114 829  personnes  occupent  un emploi  intérimaire  en Île -de -France . Cela représente  une  

baisse de  1,7 % sur le trimestre  (soit  ς2 032  intérimaires),  comparable  à celle  observée  au trimestre  précédent  (ς1,6 %, 

soit  1 902 intérimaires  au deuxième  trimestre  2025 ). Sur un an, ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  recule  de 5,7 % et  reste  très  en 

deçà  de  son niveau  ŘΩŀǾŀƴǘ crise  sanitaire  (ς13,6 % par  rapport  au dernier  trimestre  2019). Au niveau  national,  le 

nombre  ŘΩƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎ est  en baisse de  0,6 % sur le trimestre  et  de  2,8 % sur un an. 

Ce trimestre,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  se replie  dans tous  les secteurs . Dans ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ après  ς2,0% au deuxième  trimestre,  

la baisse ralentit  avec -1,5 % ce trimestre . Dans la construction,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  diminue  de 0,1 % (+0,5 % au 

trimestre  précédent) .  Dans le tertiaire,  la baisse est   de  ς2,3 % ce trimestre  (-2,2 % au deuxième  trimestre) .  

TABLEAU 1 - ;±h[¦¢Lhb 5¦ bha.w9 5ΩLb¢;wLa!Lw9{ t!w {9/¢9¦w

Source : Insee, Données  CVS, IDF

* Tertiaire non ςmarchand : santé humaine, action sociale, 

administration publique, enseignement.

Source : DARES, France Travail, Données CVS, IDF

LE NOMBRE 5ΩLb¢;wLa!Lw9{ POURSUIT SA BAISSE AU 

QUATRIÈME TRIMESTRE 2024

Au quatrième  trimestre  2024 , 118 262 personnes  occupent  un emploi  

intérimaire  en Île-de -France . Ce nombre  est  en baisse de  3,0 % sur un 

trimestre  après  une  baisse de  1,1 % au trimestre  précédent . Il  est  en 

baisse par  rapport  à ƭΩŀƴƴŞŜ précédente  (ς5,9 %) et  ne parvient  

toujours  pas à rattraper  son niveau  ŘΩŀǾŀƴǘ crise  sanitaire  (ς11,0 % par  

rapport  au dernier  trimestre  2019). Au niveau  national,  le nombre  

ŘΩƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎ est  en baisse de  2,4 % sur le trimestre  et  de  6,0 % sur un 

an.

Par rapport  au trimestre  précédent,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  se stabilise  en 

légère  hausse dans le secteur  de  la construction  (+0,8 % après  -4,7 %). 

Dans le secteur  de  ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  poursuit  sa baisse (ς

1,3 % comme  au trimestre  précédent),  tandis  ǉǳΩŜƭƭŜ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜ dans le 

secteur  tertiaire  (ς4,4 % après  ς0,1 %).

[Ω9at[hL SALARIÉ DIMINUE  LÉGÈREMENT EN ÎLE-DE-FRANCE 

AU QUATRIÈME TRIMESTRE 2024

Au quatrième  trimestre  2024 , ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  en Île -de-France  diminue  

légèrement  (6 341 800  emplois),  avec une  baisse de  0,5 % (soit  29 800 

emplois  en moins),  après  une  légère  augmentation  de  0,3 % au troisième  

trimestre  (+16 000 emplois) . Au niveau  national  (hors  Mayotte),  ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

salarié  est  en baisse de  0,3 %, après  une  hausse de  0,2 % au trimestre  

précédent . Sur un an, ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  enregistre  une  hausse de  0,2 % en 

Île -de -France  et  une  stabilité  au niveau  national . 

Dans le secteur  tertiaire  non  marchand,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  diminue  de  0,7 % 

sur un trimestre,  après  une  hausse de  0,8 % au trimestre  précédent . Dans 

les autres  secteurs,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  évolue  entre  ς1,0 % pour  ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

et   communication  (ς0,3 % le trimestre  précédent)  et  +1,1 % pour  

ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ (ς0,1 % le trimestre  précédent) . Le secteur  de  la construction  

poursuit  sa baisse (ς0,4 % après  ς0,2 % le trimestre  précédent) . 

À ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ départementale,  la tendance  est  globalement  à la baisse. 

Dans les Yvelines,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  diminue  de 

0,7 % après  une  légère  augmentation  de 0,2 % au trimestre  précédent . 

Dans ƭΩ9ǎǎƻƴƴŜ et  les Hauts -de -Seine, ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  diminue  de 0,6 % 

(après  des hausses respectives  de +0,5 % et  +0,1 % au trimestre  

précédent) . A Paris et  en Seine-Saint -Denis,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  diminue  

également  de 0,5 % (+0,0 % et  +0,5 % au trimestre  précédent) . La baisse 

est  un peu  plus  modérée  (ς0,4 %) dans le Val-de -Marne  (+0,2 % au 

trimestre  précédent) . Enfin,  en Seine et  Marne  et  dans le Val -ŘΩhƛǎŜ 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié  reste  assez stable  (respectivement  +0,0 % ce trimestre  

après  +0,3 % et  ς0,1 % après  +0,2 %)

LE NOMBRE 5ΩLb¢;wLa!Lw9{ EN LÉGÈRE HAUSSE AU 

PREMIER TRIMESTRE 2025

Au premier  trimestre  2025 , 118 706 personnes  occupent  un emploi  

intérimaire  en Île -de -France. Cela représente  une  légère  hausse de 

0,3 % sur le trimestre  (soit  +410 intérimaires),  après  une  baisse de  3,0 

% au trimestre  précédent  (soit  ҍ3 620 intérimaires  au quatrième  

trimestre  2024 ). Sur un an, ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  recule  de 6,9 % et  

reste  très  en deçà  de  son niveau  ŘΩŀǾŀƴǘ crise  sanitaire  (ς10,7 % par  

rapport  au dernier  trimestre  2019). Au niveau  national,  le nombre  

ŘΩƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎ est  en baisse de  0,5 % sur le trimestre  et  de  5,9 % sur 

un an. 

Par rapport  au trimestre  précédent,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ intérimaire  se replie  

dans la construction  (ҍ0,9 %, après  +1,3 % au quatrième  trimestre  

2024 ) tandis  ǉǳΩƛƭ se redresse  légèrement  dans ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ (+0,5 %, 

après  ҍ0,9 %) et  dans le tertiaire  (+0,7 %, après  ҍ4,5 %).
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ILE-DE-FRANCE FRANCE HORS MAYOTTE

RepriseEffet 
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0 2 000 4 000

Tertiaire marchand

Tertiaire non marchand

Industrie

Construction 3  trim. 2025

2  trim. 2025

3  trim. 2024

2025T2 2025T3 2025T3 2025T3

Ensemble des secteurs -1,6 -1,7 -5,7 -13,6

Industrie -2,0 -1,5 -4,2 -19,3

Construction 0,5 -0,1 1,0 -16,2

Tertiaire -2,2 -2,3 -7,9 -11,4

Île-de-France
Évolution trimestrielle (en %)

Evolution annuelle 

(en %)

Évolution par 

rapport au T4 2019

(en %)

Comparaison 
avec National 
(France hors 

Mayotte)

Comparaison 
avec National 

(France 
métropolitaine)
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HAUSSE DE LA DEMANDE  5Ω9at[hL AU QUATRIÈME TRIMESTRE 2025

En Île -de -France,  le nombre  de  demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ tenus  de  rechercher  un emploi  et  sans activité  (catégorie  A) 

s'établit  en moyenne  à 678 680 au quatrième  trimestre  2025 . Ce nombre  progresse  de  3,6 % sur un trimestre  et  de 

8,5 % sur un an. En France  métropolitaine,  ce nombre  augmente  de  2,8 % ce trimestre  et  de  7,1 % sur un an. 

Le nombre  de  demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ tenus  de  rechercher  un emploi,  ayant  ou  non  exercé  une  activité  (catégories  A, B, 

C) s'établit  en moyenne  à 1 072  110 au quatrième  trimestre  2025 . Ce nombre  est  en hausse de  1,9 % sur un trimestre  et  

en hausse de  6,5 % sur un an. En France  métropolitaine,  ce nombre  augmente  de  1,0 % ce trimestre  et  de  4,9 % sur un 

an.

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ annuelle  de  la demande  ŘΩŜƳǇƭƻƛ est  affectée  à la hausse par  ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ automatique  des nouveaux  

publics  de  la loi  Plein Emploi .
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Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements DARES 

(données CVS), IDF

HAUSSE DU NOMBRE DE DEMANDEURS 5Ω9at[hL DE MOINS  DE 25 ANS CE TRIMESTRE

Au quatrième  trimestre  2025 , le nombre  de 

demandeurs  d'emploi  en catégories  A, B et  C en Île -de-

France  est  en hausse de 4,4 % pour  les moins  de  25 ans 

(+22,0 % sur un an), de  1,9 % pour  les 25 à 49 ans 

(+5,7 % sur un an) et  de  0,5 % pour  les 50 ans ou  plus  

(+1,9 % sur un an).

Sur la même  période,  le nombre  de  demandeurs  

d'emploi  inscrits  en catégories  A, B et  C depuis  un an 

ou plus  augmente  de  3,2 % (+10,0 % sur un an). Celui  

des inscrits  depuis  moins  d'un  an augmente,  quant  à 

lui,  de  0,8 % sur le trimestre  (+3,9 % sur un an).

Par ailleurs,  le nombre  de demandeurs  d'emploi  en 

catégories  A, B et  C progresse  de  1,6 % pour  les 

hommes  (+6,6 % sur un an) et  de 2,1 % pour  les femmes  

(+6,4 % sur un an).

!¦ ahLb{ ¦b 59a!b59¦w 5Ω9at[hL {¦w ¢whL{ w;{L59 " t!wL{ h¦ 9b {9INE-SAINT -DENIS

En Île -de -France,  les demandeurs  d'emploi  en catégories  
A, B et  C sont  plus  nombreux  à Paris (19 %) et  en 
Seine-Saint -Denis  (17 %). Les autres  départements  
représentent  chacun  de  9 à 12 % des demandeurs  
franciliens .

Sur un trimestre,  les évolutions  du  nombre  de 
demandeurs  d'emploi  en catégories  A, B, C se situent  
entre  +1,3 % à Paris et  +2,6 % en Essonne. Sur un an, 
elles atteignent  +4,6 % à Paris et  +9,7 % en Essonne.

Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements DARES 
(données CVS), IDF

GRAPHIQUE 3
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Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements DARES (données CVS), IDF

Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (cat. A, B, C) 1 072 110 91% +1,9

Cat. A : sans emploi 678 680 57% 3,6

Cat. B : en activité réduite courte 154 990 13% 0,5

Cat. C : en activité réduite longue 238 440 20% -1,9

Ensemble des inscrits non tenus de rechercher un emploi (cat. D, E) 110 200 9% -0,8

Cat. D : sans emploi (stage, formation, maladie...) 58 840 5% -2,0

Cat. E : en emploi (contrats aidés, création d'entreprise...) 51 360 4% +0,7

Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 1 182 310 100% +1,6

Effectif Part

-1,0

-5,8

+5,5

+2,9

+3,4

un an
un 

trimestre 

+6,5

+8,5

-3,3

TABLEAU 2 :  DEMANDEURS D'EMPLOI PAR CATEGORIE

4e trim.  2025 Évolution (en %) sur

80

100

120

140

160

Moins de 25 ans 25 à 49 ans

50 ans ou + Ensemble ABC

CARTE 1
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ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

AUGMENTATION  DES SORTIES DE FRANCE TRAVAIL  AU QUATRIÈME TRIMESTRE 2025

Le nombre  moyen  de sorties  de  catégories  A, B, C au troisième  trimestre  2025  est  en hausse de  10,9 % par  rapport  au 

trimestre  précédent  (+60,1 % sur un an). 

Les sorties  pour  autres  cas  (+12,9 %), pour  arrêt  de recherche  (maternité,  maladie,  retraite)  (+7,0 %), pour  radiation  

administrative  (+6,2 %), pour  reprise  ŘΩŜƳǇƭƻƛ déclarée  (+3,0 %) sont  en hausse sur le trimestre  tandis  que  les sorties  

pour  entrée  en stage  ou  en formation  (ς6,2 %) sont  en baisse.

+10,4 +54,0

+10,9 +60,1

+8,7 +6,4

+1,9 -6,2Sorties en catégories A, B, C 531 300

France métropolitaine (en milliers)

Entrées en catégories A, B, C 596 500

Île-de-France

159 330Entrées en catégories A, B, C

Sorties en catégories A, B, C 153 060

TABLEAU 3 : ENTREES ET SORTIES DE 

CATEGORIES A, B, C

Nombre moyen au Évolution

trimestrielle

(en %)

Évolution

annuelle

(en %)

4e trim. 

2025

{L¢¦!¢Lhb 59 [! 59a!b59 5Ω9at[hL ς QUATRIÈME TRIMESTRE 2025

HAUSSE DES ENTRÉES DE FRANCE TRAVAIL  AU QUATRIÈME TRIMESTRE 2025

En Île -de-France,  le nombre  moyen  d'entrées  en catégories  A, B, C au troisième  trimestre  2025  augmente  de  10,4 % par  

rapport  au trimestre  précédent  (+54,0 % sur un an). 

Les entrées  pour  fin  de  mission  ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ (+21,9 %), licenciement  économique  (+4,8 %), fin  de contrat  (+4,7 %), autre  

licenciement  (+4,5 %), démission  (+3,0 %), retour  ŘΩƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞ (+2,1 %) augmentent  sur le trimestre . Les entrées  pour  

motif  indéterminé  (ς17,3 %), première  entrée  sur le marché  du  travail  (-16,2 %), réinscription  rapide  (ς6,8 %), rupture  

conventionnelle  (ς3,0 %) sont  quant  à elles en baisse.
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GRAPHIQUE 5

RÉPARTITION DES MOTIFS (EN %)
GRAPHIQUE 4

ÉVOLUTION DES ENTRÉES DES 
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GRAPHIQUE 7

RÉPARTITION DES MOTIFS (EN %)

(1) Uniquement celles connues de France Travail.

(2) Déménagement, titre de séjour non valide, absence du lieu de 

résidence supérieure à 35 jours, etc.

(1) Réinscription après une sortie de courte durée (suite à un défaut 

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǊŀŘƛŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘϥƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞΦΦΦύΦ

(2) LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƭƛŞŜ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ tƭŜƛƴ 9ƳǇƭƻƛΣ Ŧƛƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ 

ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ƻǳ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ŜƳǇƭƻƛΦ

Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements 

DARES (données CVS), IDF

Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements DARES (données CVS).

TABLEAU 3

ENTRÉES ET SORTIES DE 
CATÉGORIES A, B, C

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Radiation administrative

!ǊǊşǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣΧ

Entrée en stage ou en formation

Reprise d'emploi déclarée (1)

Autres cas (2)

/Ŝǎǎŀǘƛƻƴ ŘϥƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞŦŀǳǘΧ
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0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Licenciement économique
Fin de mission d'intérim

Démission
tǊŜƳƛŝǊŜ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘǳΧ

Autre licenciement
Rupture conventionnelle

Réinscription rapide (1)
wŜǘƻǳǊ ŘΩƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞ

Fin de contrat
Autres motifs (2)

La dynamique  des entrées  et  des sorties  est  essentiellement  déterminée  en 2025  par  la montée  en charge  des défauts  

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ hybride  et  de  leur  corollaire  sur les réinscriptions  automatiques  suite  à défaut  ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ (ces 

dernières  étant  dans ƭΩŀƎǊŞƎŀǘ autres  motifs  ŘΩŜƴǘǊŞŜύ : les personnes  non  accompagnées  par  FT, non  indemnisables  et  

en catégorie  ABCDE sont  soumises  à une  actualisation  hybride  dont  le défaut  ƴΩŜƳǇƻǊǘŜ pas de conséquence  sur 

ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ opérationnelle . En revanche,  statistiquement,  faute  de savoir  ǎΩƛƭǎ ont  fait  de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ réduite  et  donc  de 

pouvoir  les classer A, B ou C, ils ne sont  pas comptabilisés  dans la DEFM mais en sortie,  et  mécaniquement  en entrée  le 

mois  suivant .

Source : France Travail ςDARES, STMT, traitements 

DARES (données CVS), IDF

GRAPHIQUE 6

ÉVOLUTION DES SORTIES DES 
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ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

BÉNÉFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA)

HAUSSE DU NOMBRE DE DEMANDEURS 5Ω9at[hL BÉNÉFICIAIRES DU RSA AU QUATRIÈME TRIMESTRE

Depuis  le 1er janvier  2025 , ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ obligatoire  des bénéficiaires  du  RSA à France  Travail  ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ et  entraîne  une 

augmentation  du  nombre  de  demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ bénéficiaires  du  RSA. 

En Île -de -France,  au quatrième  trimestre  2025 , le nombre  de  bénéficiaires  du  RSA inscrits  à France  Travail  (toutes  

catégories  ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴύ atteint  281 482 . Il  double  sur un an (+103,2 %). En catégorie  A, 110 528  demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

sont  allocataires  du  RSA (+3,2 % sur le trimestre  et  +3,0 % sur ƭΩŀƴƴŞŜύΣ soit  3 420 demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ en plus  par  

rapport  au troisième  trimestre  2025 . En catégorie  A, B et  C, ce sont  134 158 demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ qui  perçoivent  le 

RSA (+4,7 % sur le trimestre  et  +2,8 % sur ƭΩŀƴƴŞŜύΣ soit  6 061 demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ supplémentaires  sur le trimestre .

Près de  la moitié  des bénéficiaires  du  RSA inscrits  à France  Travail  (42,8 %, soit  120 427 personnes)  sont  en attente  

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ (catégorie  G). De plus,  plus  de 19 700 bénéficiaires  du  RSA (contre  environ  13 700 au trimestre  

précédent)  relèvent  du  parcours  social  (catégorie  F) et  sont  accompagnés  par  les départements . Ils représentent  

65,9 % des inscrits  en parcours  social . 

Les bénéficiaires  du  RSA représentent  20,0 % de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des inscrits  à France  Travail  et  65,4 % des inscrits  en 

attente  ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ (Catégorie  G).
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TABLEAU 4

±h[¦a9 ah¸9b 59{ 59a!b59¦w{ 5Ω9at[hL .;b;CL/L!Lw9{ 5¦ w{!Σ w;t!wTITION PAR 
CATÉGORIE ET ÉVOLUTION DES EFFECTIFS

PARMI LES BÉNÉFICIAIRES DU RSA, LA PART 5ΩLb{/wL¢{ À FRANCE TRAVAIL  SE MAINTIENT  AUTOUR  

DE 80 % 

En Île -de-France,  le nombre  total  de  bénéficiaires  du  RSA ǎΩŞƭŝǾŜ à 340 420 personnes  à fin  septembre  2025  (ς1,8 % sur 

un trimestre  et  ς1,5 % sur ƭΩŀƴƴŞŜύΣ soit  environ  5 210 allocataires  de  moins  ǉǳΩŀǳ même  mois  ƭΩŀƴƴŞŜ précédente . 

Après  la mise  en ǆǳǾǊŜ de  ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ obligatoire  des bénéficiaires  du  RSA et,  par  conséquence,  la forte  

augmentation  de leurs  inscriptions  à France  Travail  au premier  trimestre  2025 , la part  des bénéficiaires  du  RSA inscrits  

à France  Travail  à fin  septembre  2025  augmente  légèrement  sur un trimestre  et  atteint  à 80,4 % (80,2 % à fin  juin  2025 ). 

Au niveau  de  la France  entière,  le volume  de  ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des allocataires  du  RSA atteint  1 809 800 à la fin  du  troisième  

trimestre  2025 , soit  une  légère  baisse sur un an (ς1,1%). 

GRAPHIQUE 8

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES DU RSA EN ÎLE -DE-FRANCE SUR UN AN 

Source : France Travail, STMT, données brutes, IDF

Source : DREES, données provisoires sur les quatre derniers mois ; France Travail, STMT, données brutes, IDF
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Effectif
Répartition en % 

par catégorie
un trimestre un an

Catégorie A 110 528 39,2% 3,2% 3,0%

Catégorie B 14 577 5,2% 13,9% 0,9%

Catégorie C 9 052 3,2% 10,6% 3,5%

Catégorie D 4 676 1,7% 29,0% -16,9%

Catégorie E 2 648 0,9% 7,6% 7,8%

Catégorie F 19 746 7,0% 43,9%

Catégorie G 120 427 42,8% -5,3%

Catégories ABC 134 158 47,6% 4,7% 2,8%

Catégories ABCDE 141 482 50,2% 5,4% 2,1%

Ensemble de la DEFM 281 655 100,0% 2,4% 103,2%

Demandeurs d'emploi 

bénéficiaires du RSA

4e trimestre 2025 Evolution sur

Comparaison 
avec National 

(France entière 
dont Mayotte)



ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

hCCw9{ 5Ω9at[hL 9¢ ¢9b{Lhb{ {¦w [9 a!w/I; 5¦ ¢w!±!L[ ς QUATRIÈME TRIMESTRE 2025

HAUSSE DU NOMBRE 5ΩhCCw9{ 5Ω9at[hL DIFFUSÉES EN ÎLE-DE-FRANCE
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Le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  en Île-de -France  est 

en hausse (+6,2 %) au quatrième  trimestre  2025  avec 

374 035  offres . Cela  fait  suite  à une  forte  baisse (ς17,6 %) 

au trimestre  précédent . À ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ nationale,  le volume  

ŘΩƻŦŦǊŜǎ diffusées  est  en légère  hausse (+1,2 %).

Sur un an, le volume  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ en Île-de -France 

reste  en baisse avec une  diminution  de  15,7 % (ς20,5 % sur 

un an au trimestre  précédent)  contre  une  baisse de 19,2 % 

à l'échelle  nationale  (ς13,7 % sur un an au trimestre  

précédent) . Par rapport  au quatrième  trimestre  2019 

(période  ŘΩŀǾŀƴǘ crise  sanitaire)  le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ franciliennes  est  en baisse de  27,7 %, tandis  ǉǳΩŀǳ 

niveau  national,  le volume  ŘΩƻŦŦǊŜǎ augmente  de  3,8 %. 

Ce trimestre,  parmi  les offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  en Île-de -

France,  26,5 % sont  confiées  à France  Travail  (cette  part  est 

de  34,4 % au national) . 

GRAPHIQUE 9

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE DES OFFRES 
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UNE PLUS GRANDE  PART 5ΩhCCw9{ DURABLES EN ÎLE-DE-FRANCE v¦Ω!¦ NIVEAU  NATIONAL

Parmi  les offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  en Île-de -France  ce 

trimestre,  81 % concernent  des contrats  durables,  avec 

74 % de  CDI . À l'échelle  nationale,  cette  proportion  est  de 

70 %, dont  63 % de  CDI . 

Le volume  de  CDI  parmi  les offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ diminue  plus  

fortement  ce trimestre  avec ς16,9 % sur un an en Île -de -

France,  contre  ς23,4 % au niveau  national . Le nombre  de  

CDD  de  plus  de  6 mois  continue  de  diminuer  en Île-de -

France,  avec une  diminution  de  22,1 % sur un an contre  

13,8 % pour  la France  entière . Le volume  de CDD  de  moins  

ŘΩǳƴ mois  continue  également  de  diminuer  (ς23,2 % en Île -

de-France  contre  ς17,1 % au niveau  national) . La baisse du  

nombre  de  contrats  de  1 à 6 mois  est  plus  limitée  (ς4,2 % 

contre  ς6,4 % au niveau  national) .

GRAPHIQUE 10

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE DES OFFRES 
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LES ÉTABLISSEMENTS PARISIENS DIFFUSENT PLUS 5Ω¦b QUART  DES OFFRES 5Ω9at[hL EN ÎLE-DE-

FRANCE

Au quatrième  trimestre  2025 , près  de  la moitié  des offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

diffusées  en Île -de-France  proviennent  ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ situés  à Paris 

(27,7 %) et  dans les Hauts -de -Seine (17,3 %).

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur un an montre  une  tendance  à la 

baisse dans quasiment  tous  les départements,  notamment  dans les 

Hauts -de -Seine avec une  baisse de  18,4 % et  à Paris avec une  baisse 

de  18,1 %. Dans le Val-de -Marne,  en Seine-Saint -Denis  et  en Seine-et -

Marne,  la baisse est  de  respectivement  18,8 %, 17,5 % et  17,4 %. Seul le 

Val-ŘΩhƛǎŜ affiche  une  hausse des offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur un an (+14,2 %).

Ce trimestre,  le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ publiées  est  au-dessus du  

niveau  enregistré  au quatrième  trimestre  2019 pour  le Val-ŘΩhƛǎŜ 

(+47,5 %) et  quasi -similaire  pour  la Seine-et -Marne  (+0,3 %). Il est  au 

contraire  en-dessous pour  les autres  départements,  notamment  Paris 

(ς49,2 %) et  les Hauts -de -Seine (ς31,5 %).

{ƻǳǊŎŜ Υ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ hŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ Τ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎ

{ƻǳǊŎŜ Υ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ hŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ Τ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎ

GRAPHIQUE 11

RÉPARTITION PAR DÉPARTEMENT 
DES OFFRES DIFFUSÉES

{ƻǳǊŎŜ Υ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ hŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ Τ 

Données brutes, IDF

Le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  en Île -de -France  est  en 

baisse de  3,2 % au premier  trimestre  2025  avec 429 646 offres . À 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ nationale,  le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  

diminue  de  9,6 %.

Sur un an, le volume  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ en Île-de -France  a diminué  

de  17,9 % (ς10,1 % sur un an au trimestre  précédent)  contre  une 

baisse de  16,9 % à l'échelle  nationale  (ς8,8 % sur un an au 

trimestre  précédent) . Par rapport  au quatrième  trimestre  2019 

(période  ŘΩŀǾŀƴǘ crise  sanitaire)  le nombre  ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ francilien  

est  en baisse de  8,7 %, tandis  ǉǳΩŀǳ niveau  national,  le volume  

ŘΩƻŦŦǊŜǎ a augmenté  de  19,5 %. 

Ce trimestre,  parmi  les offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ diffusées  en Île -de -

France,  24,8 % étaient  confiées  à France  Travail  (cette  part  est  de 

33,4 % au national) . 

Parmi  les offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ publiées  en Île-de -France  ce 

trimestre,  83 % concernent  des contrats  durables,  avec 

73 % de  CDI . À l'échelle  nationale,  cette  proportion  est  de 

71 %, dont  62 % de  CDI . 

En un an, le volume  de CDI  en Île-de -France  diminue  de 

14,6 %, dans les mêmes  proportions  ǉǳΩŀǳ niveau  national  

(ς14,2 %). Le nombre  de CDD  de  plus  de  6 mois  continue  

de  diminuer  en Île -de -France,  avec une  diminution  de 

11,9 % sur un an contre  17,1 % pour  la France  entière . Le 

volume  de  CDD  de  moins  ŘΩǳƴ mois  baisse fortement  de 

51,2 % en Île -de-France,  contre  une  diminution  plus  

modeste  de 14,0 % au niveau  national . La baisse du  nombre  

de  contrats  de  1 à 6 mois  est  importante  également             

(ς40,1 % contre  ς14,0 % au niveau  national) .

Au premier  trimestre  2025 , près  de  la moitié  des offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

diffusées  en Île -de-France  proviennent  ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ situés  à Paris 

(29,0 %) et  dans les Hauts -de -Seine (17,9 %).

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur un  an montre  une  tendance  à la 

baisse dans la quasi -totalité  des départements,  notamment  Paris avec 

une  baisse de  20,2 % et  les Hauts -de -Seine avec une  baisse de  19,5 %. 

La Seine-Saint -Denis  est  également  concernée  avec une  baisse de 

18,6 %. [Ω9ǎǎƻƴƴŜ est  le département  avec la baisse la plus  élevée  

(ς25,7 %). Seul le Val -ŘΩhƛǎŜ affiche  une  hausse de  13,2 % des offres  

ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur un an.

Ce trimestre,  le nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ publiées  est  au-dessus du  

niveau  enregistré  au quatrième  2019 pour  le Val -ŘΩhƛǎŜ (+54,6 %), la 

Seine-et -Marne  (+7,8 %) et  de  la Seine-Saint -Denis  (+3,8 %). Il est  au 

contraire  en-dessous pour  les autres  départements,  notamment  Paris 

(ς39,3 %) et  les Hauts -de -Seine (ς19,5 %).
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LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS  LES OFFRES 5Ω9at[hL CONFIÉES À FRANCE TRAVAIL

Au quatrième  trimestre  2025 , France  Travail  a enregistré  92 368 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ en Île-de -France  sur un total  de 

374 035 offres  diffusées,  marquant  une  baisse de 1,0 % par  rapport  au trimestre  précédent  et  une  baisse de  16,6 % par  

rapport  à l'année  précédente . Près de  la moitié  de ces offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sont  réparties  entre  trois  grands  domaines  de 

métiers  : « Service  à la personne  et  à la collectivité  » (20,1 %), « Commerce,  Vente  et  Grande  distribution  » (14,3 %) et  

« Support  à ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ » (12,1 %).

Par domaine  professionnel,  ƭΩ « Aide  à la vie quotidienne  » reste  en tête  des domaines  les plus  recherchés  par  les 

employeurs  franciliens  au troisième  trimestre  2025  avec plus  de  6 700 offres,  dont  94,2 % de  contrats  durables . Par 

rapport  au quatrième  trimestre  2024 , 1 886 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ de  moins  ont  été  recensées  dans ce domaine,  soit  une  

baisse de  21,9 %. Dans ce domaine,  plus  de deux  offres  sur cinq  sont  sur le métier  « Employé  familial  / Employée  

familiale  ».
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{ƻǳǊŎŜ Υ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ hŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ Τ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎΣ L5C

La « Production  culinaire » se place  en second  rang  avec 4 942 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ (dont  85,0 % ŘΩƻŦŦǊŜǎ durables) . Le 

domaine  observe  une  diminution  sur un an, moindre  par  rapport  aux autres  domaines,  de 8,0 % (soit  428 offres  en 

moins) . 

Le domaine  de  la sécurité  qui,  depuis  les Jeux Olympiques  et  Paralympiques,  restait  dans les 15 domaines  avec le plus  

ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ redescend  à la seizième  place  ce trimestre  avec  2 106 offres . 

Parmi  les 15 domaines  professionnels  avec le plus ŘΩƻŦŦǊŜǎ confiées  à France  Travail,  le ratio  nouvelles  

offres/nouveaux  demandeurs  est  le plus  élevé  pour  les domaines  de ƭΩ « Equipements  de  production,  équipements  

collectifs  », et  de ƭΩ « Action  sociale,  socio -éducative  et  socio -culturelle ». Au global,  la tension  (ratio  offre/demande)  

est  en diminution  par  rapport  à la période  précédente . Cette  diminution  de  la tension,  est  le fruit  ŘΩǳƴ double  

mécanisme  de  diminution  du  nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ enregistrées  ainsi  que  de  ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ de la demande  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur 

la quasi -totalité  des domaines . 

 

{ƻǳǊŎŜ Υ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ hŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ Τ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎΣ L5C

LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS  LES OFFRES 5Ω9at[hL CONFIÉES À FRANCE TRAVAIL

Au premier  trimestre  2025 , France  Travail  a enregistré  106 711 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ en Île-de-France  sur un total  de 429  646 

offres  diffusées,  marquant  une  baisse de  3,6 % par  rapport  au trimestre  précédent  et  une  baisse de  24,3 % par  rapport  

à l'année  précédente . La moitié  de  ces offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sont  réparties  entre  trois  grands  domaines  de  métiers  : 

« Service  à la personne  et  à la collectivité  » (20,4 %), « Commerce,  Vente  et  Grande  distribution  » (14,1 %) et  « Support  

à ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ » (13,6 %) .

Par domaine  professionnel,  ƭΩ « Aide  à la vie quotidienne  » revient  en tête  des domaines  les plus  recherchés  par  les 

employeurs  franciliens  au premier  trimestre  2025  avec plus  de  8 300  offres,  dont  91,0 % de contrats  durables . En un an, 

plus  de  700 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ supplémentaires  ont  été  recensées  dans ce domaine,  soit  une  augmentation  de 10,0 %. 

Dans ce domaine,  plus  de  2 offres  sur 5 sont  sur le métier  « Employé  familial  / Employée  familiale  de  maison »

TABLEAU 6 : LES 15 DOMAINES PROFESSIONNELS LES 
PLUS RECHERCHÉS PAR LES ENTREPRISES (PART DES 

OFFRES DURABLES)

Les offres durables
glissante (OEE/DEE)

Part
an (en point) juin -24 juin -25

92,5% +1,2 0,4 0,4 

77,6% -3,7 0,4 0,3 

81,1% +1,4 0,6 0,5 

61,9% +0,9 0,3 0,2 

74,2% -4,2 0,3 0,2 

76,9% -0,9 1,3 1,0 

50,8% +6,4 0,2 0,2 

76,3% +0,4 0,3 0,2 

-éducative et socio -culturelle 86,7% +0,5 1,1 1,0 

80,1% +3,4 0,5 0,4 

62,4% -13,5 0,5 0,4 

79,0% +36,7 0,8 0,7 

91,4% -2,9 0,3 0,2 

66,8% +0,8 0,3 0,3 

83,2% +9,2 0,3 0,2 

Le domaine  de la sécurité  privée,  pour  lequel  les offres  enregistrées  à France  Travail  avaient  très  fortement  

augmenté  durant  les JOP, observe  un fort  ralentissement  (ς58,2 % sur un an). Le métier  « Agent  / Agente  de 

prévention  et  de  sécurité  » particulièrement  connait  la plus  forte  baisse avec 3 461 offres  en moins  par  rapport  au 

premier  trimestre  2024 . Il  reste  cependant  parmi  les 15 domaines  qui  confient  le plus  ŘΩƻŦŦǊŜǎ à France  Travail  au 

premier  trimestre  2025  (plus de  3 000 offres  enregistrées) . De plus,  la part  des offres  durables  augmente  fortement  

sur un an et  atteint  83,4 % (+39,2 % sur un an). Au trimestre  précédent  cette  part  avait  augmenté  de  47,8 % sur un an.

Parmi  les domaines  les plus  recherchés  par  les entreprises,  le ratio  offres/demande  est  le plus  élevé  pour  les 

domaines  du  « Equipements  de  production,  équipements  collectifs  », et  de ƭΩ « Action  sociale,  socio -éducative  et  

socio -culturelle », sur ces domaines  il  y a plus  de  nouvelles  offres  que  de  nouveaux  demandeurs  inscrits . Au global,  la 

tension  (ratio  offre/demande)  est  en légère  diminution  par  rapport  à la période  précédente . 

TABLEAU 6 : LES 15 DOMAINES PROFESSIONNELS LES 
PLUS RECHERCHÉS PAR LES ENTREPRISES : PART DES 

OFFRES DURABLES ET TENSIONS

Les offres durables
glissante (OEE/DEE)

Part
an (en point) sept -24 sept -25

94,3% +1,7 0,4 0,4 

84,2% +7,6 0,4 0,3 

65,3% +1,1 0,3 0,2 

78,4% -5,3 0,6 0,5 

70,4% -6,9 0,3 0,2 

76,6% -1,8 0,3 0,2 

54,7% +5,9 0,2 0,2 

81,8% +7,1 1,3 0,9 

73,7% -8,4 0,5 0,4 

77,8% -0,6 0,3 0,2 

55,0% -24,7 0,6 0,4 

-éducative et socio -culturelle 84,8% -2,7 1,1 0,9 

81,0% +2,8 0,5 0,3 

79,1% +55,8 1,2 0,3 

65,4% +0,7 0,3 0,2 

Le domaine  de la sécurité  privée,  pour  lequel  les offres  enregistrées  à France  Travail  avaient  très  fortement  

augmenté  durant  les JOP, observe  un fort  ralentissement  (ς56,2 % sur un an). Le métier  « Agent  / Agente  de 

prévention  et  de  sécurité  » particulièrement  connait  la plus  forte  baisse avec 3 506 offres  en moins  par  rapport  au 

deuxième  trimestre  2024 . Il reste  cependant  parmi  les 15 domaines  qui  confient  le plus  ŘΩƻŦŦǊŜǎ à France  Travail  au 

deuxième  trimestre  2025  (plus de  2 700  offres  enregistrées) . De plus,  la part  des offres  durables  augmente  fortement  

sur un an et  atteint  79,0 % (+36,7 % sur un an). Au trimestre  précédent  cette  part  avait  augmenté  de  39,2 % sur un an.

Parmi  les domaines  les plus  recherchés  par  les entreprises,  le ratio  offre/demande  est  le plus  élevé  pour  les domaines  

de  ƭΩ « Equipements  de  production,  équipements  collectifs  », et  de  ƭΩ « Action  sociale,  socio -éducative  et  socio -

culturelle ». Sur ces domaines  il  y a plus  de  nouvelles  offres  que  de  nouveaux  demandeurs  inscrits . Au global,  la 

tension  (ratio  offre/demande)  est  en légère  diminution  par  rapport  à la période  précédente . 

Le domaine  de la « Production  culinaire » est  au deuxième  rang  des domaines  professionnels  les plus  recherchés  avec 

4 374 offres  ŘΩŜƳǇƭƻƛ (dont  84,2 % ŘΩƻŦŦǊŜǎ durables) . Le volume  ŘΩƻŦŦǊŜ collectées  ce trimestre  diminue  de  19,3 %, 

soit  1 048  offres  de  moins  sur un an. 
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Un an après  la fin  des JOP, le domaine  de  la « Sécurité  Privée » fait  toujours  partie  des 15 domaines  avec le plus  

ŘΩƻŦŦǊŜǎ confiées  à France  Travail  avec 2 401 offres  au troisième  trimestre  2025 . Cela représente  tout  de  même  une  

diminution  de 83,5 % (soit  12 169 offres)  par  rapport  à ƭΩŀƴƴŞŜ précédente . Cette  baisse des offres  concerne  

principalement  les contrats  non  durables . En effet  la part  ŘΩƻŦŦǊŜǎ sur des contrats  durables  atteint  79,1 % ce 

trimestre,  soit  + 55,8 points  ŘΩƻŦŦǊŜǎ durables  sur le domaine . 

Parmi  les 15 domaines  professionnels  avec le plus ŘΩƻŦŦǊŜǎ confiées  à France  Travail,  le ratio  nouvelles  

offres/nouveaux  demandeurs  est  le plus  élevé  pour  les domaines  de ƭΩ « Equipements  de  production,  équipements  

collectifs  », et  de ƭΩ « Action  sociale,  socio -éducative  et  socio -culturelle ». Au global,  la tension  (ratio  offre/demande)  

est  en diminution  par  rapport  à la période  précédente . Cette  diminution  de  la tension,  est  le fruit  ŘΩǳƴ double  

mécanisme  de  diminution  du  nombre  ŘΩƻŦŦǊŜǎ enregistrées  ainsi  que  de  ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ de la demande  ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur 

la quasi -totalité  des domaines . 
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TAUX DE CHÔMAGE ς TROISIÈME TRIMESTRE / ENTRÉES EN FORMATION ς JANV. À NOVEMBRE 2025

AU TROISIÈME TRIMESTRE 2025 , LE TAUX  DE CHÔMAGE  AUGMENTE  LÉGÈREMENT EN ÎLE-DE-FRANCE

Après  une  augmentation  de 0,2 point  de  pourcentage  au premier  et  au deuxième  trimestre  2025 , le taux  de  chômage  

en Île-de -France  augmente  à nouveau  de 0,2 point  de pourcentage  au troisième  trimestre . Il  ǎΩŞǘŀōƭƛǘ à 7,6 % de la 

population  active,  son niveau  le plus  élevé  sur la période  depuis  le troisième  trimestre  2021. Il  demeure  légèrement  

inférieur  au taux  national  (France  hors  Mayotte)  qui  augmente  de  0,1 point  et  atteint  7,7 % au troisième  trimestre . 

Le taux  de chômage  est  en hausse dans tous  les départements  franciliens . Elle est  plus  marquée  dans le Val-de-Marne  

(8,0 % de  taux  de chômage)  avec une  hausse de 0,3 point  sur le trimestre . En Seine-Saint -Denis  (10,8 %), dans le Val-

ŘΩhƛǎŜ (8,6 %), en Seine-et -Marne  (7,1 %) et  dans les Hauts -de -Seine (6,7 %), le taux  de  chômage  augmente  de 0,2 point  

de  pourcentage . Dans les Yvelines  (7,1 %), en Essonne (7,0 %) et  à Paris (6,1 %) la hausse est  moins  marquée  (+0,1 point  

de  pourcentage  par  rapport  au deuxième  trimestre  2025 ). 
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GRAPHIQUE 13

TAUX DE CHÔMAGE (EN %) PAR 
DÉPARTEMENT

GRAPHIQUE 12

ÉVOLUTION DU TAUX DE CHÔMAGE

Source : Insee Conjoncture, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé.

LA FORMATION  COMME MOYEN  5Ω!//hat!Db9w LES TRANSITIONS  PROFESSIONNELLES 

(JANVIER-NOVEMBRE 2025 )

De janvier  à novembre  2025 , le nombre  cumulé  d'entrées  en formation  en Île -de-France  a augmenté  de  3,9 % par  

rapport  à la même  période  de  l'année  précédente  (+4,7 % au niveau  national) . Parmi  ces demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ en 

formation,  20,8 % sont  des jeunes  (cette  part  est  de  23,3 % au niveau  national),  14,4 % sont  âgés de 50 ou  plus  (15,4 % 

au national)  et  10,9 % sont  des demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ de  longue  durée  (11,2 % au niveau  national) . Au total  ce sont  

42,2 % des entrées  en formation  qui  concernent  des publics  prioritaires  (46,8 % au niveau  national) .

Plus de la moitié  des formations  sont  réalisées  dans les champs  de formation  « Transport  », « Développement  

professionnel  et  personnel  » et  « Langues » avec des parts  respectives  de 31,8 %, 11,2 % et  8,2 %. Dans le « Transport », 

près  de  60 % des formations  relèvent  de la « Conduite  Auto  » (58,5 %). Au sein du  « Développement  Professionnel  Et 

Personnel  », quatre  formations  concentrent  près  de huit  entrées  en formations  sur dix  : le « Bilan professionnel » 

(23,5 %), la « Bureautique » (19,1 %), ƭΩ « Accompagnement  vers ƭΩŜƳǇƭƻƛ» (17,8 %) et  la « Mise à niveau » (15,1 %).

TABLEAU 7

LES ENTRÉES EN FORMATION*

GRAPHIQUE 14

ÉVOLUTION MENSUELLE DES ENTRÉES EN FORMATION EN ÎLE -DE-FRANCE
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* Tous financeurs (y compris CPF autonome)

Source : France Travail, Données brutes
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AU PREMIER TRIMESTRE 2025 , LE TAUX  DE 

CHÔMAGE  REPART À LA HAUSSE EN ÎLE-DE-

FRANCE

Après  une  stabilité  au quatrième  trimestre  2024 , le taux  

de  chômage  en Île-de -France  augmente  au premier  

trimestre  2025 . Il  ǎΩŞǘŀōƭƛǘ à 7,2 % de  la population  active,  

son niveau  le plus  élevé  sur la période  depuis  le 

quatrième  trimestre  2021. Il  demeure  inférieur  au taux  

national  (France hors  Mayotte),  également  en légère  

hausse, à 7,4 %. 

Le taux  de  chômage  est  en hausse dans tous  les 

départements . Elle est  la plus  marquée  dans le 

département  de la Seine-Saint -Denis  (10,6 %) avec une  

hausse de  0,4 point . Elle est  également  marquée  (+0,3 

point)  pour  les départements  du  Val -ŘΩhƛǎŜ (8,2 %) et  du  

Val -de -Marne  (7,5 %). Les autres  départements  franciliens  

affichent  une  hausse similaire  à la région  (+0,2 point) .
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w9¢h¦w " [Ω9at[hL ς PREMIER TRIMESTRE 2025 / RECRUTEMENT ς TROISIÈME TRIMESTRE 2025

Au troisième  trimestre  2025 , la région  Île-de -France  recense  590 114 

déclarations  d'embauche  (DPAE) de  plus  d'un  mois,  hors  intérim . Après  une  

année  de diminution  en 2024 , et  une  augmentation  en 2025 , le nombre  de 

DPAE est  en baisse au troisième  trimestre  (ς1,2 %, soit  7 453  DPAE en moins  

par  rapport  au trimestre  précédent) . Sur un an, les déclarations  ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ 

sur la région  sont  en baisse de  2,9 %. À l'échelle  nationale,  le nombre  de  DPAE 

est  en baisse (ς0,8 % sur le trimestre  et  ς1,2 % sur ƭΩŀƴƴŞŜύ.

Le volume  de DPAE en Île -de-France  diminue  sur les CDI  ainsi  que  sur les 

CDD . Les embauches  en CDI  baissent  de  0,6 % (après  une  hausse de  2,9 % au 

trimestre  précédent) . Les CDD  de  plus  d'un  mois  connaissent  une  diminution  

de  2,4 % (après  une  diminution  de  3,2 % le trimestre  précédent) . Le volume  

de  CDD  de  moins  d'un  mois  augmente  (+0,9 %, après  une  hausse de 0,2 %). 

Au total,  le volume  de  ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des déclarations  d'embauche  (moins  ŘΩǳƴ 

mois  inclus,  hors  intérim),  augmente  de 0,3 % ce trimestre,  soit  6 045 

déclarations  en plus .

FÉVRIER 2026 9

HAUSSE DE LA REPRISE 5Ω9at[hL DES DEMANDEURS 5Ω9at[hL INSCRITS À FRANCE TRAVAIL  (TAE)

Parmi  les demandeurs  d'emploi  franciliens  inscrits  en catégories  A ou  B au 

premier  trimestre  2025 , 34,5 % ont  retrouvé  un emploi  ŘΩǳƴ mois  ou  plus  dans 

les six mois  suivants . Ce taux  est  en hausse de  1,6 point  par  rapport  au 

quatrième  trimestre  2024 , après  une  baisse de 2,4 points  au trimestre  

précédent . Ce taux  est  également  en hausse de  0,4 point  par  rapport  à ƭΩŀƴƴŞŜ 

précédente . À l'échelle  nationale,  le taux  de  retour  à ƭΩŜƳǇƭƻƛ se situe  à 39,1 %. 

Il  est  en hausse par  rapport  au trimestre  précédent  (+3,3 points)  et  en hausse 

sur un an (+1 point) .

Sur la même  période,  le nombre  de  demandeurs  ŘΩŜƳǇƭƻƛ inscrits  à France  

Travail  en catégories  A ou B augmente  de 8,0 % par  rapport  au trimestre  

précédent  en Île -de -France  et  de  7,5 % au niveau  de  la France  entière  

(données  brutes) . Sur un an, ce nombre  est  en hausse de 12,2 % au niveau  de la 

région  et  de  9,2 % au niveau  national  (données  brutes) .

GRAPHIQUE 15

[9{ w9twL{9{ 5Ω9at[hL 5!b{ 
LES 6 MOIS*

Source : France Travail, Données brutes, IDF

BAISSE DU NOMBRE DE DÉCLARATIONS  5Ω9a.!¦/I9 DE PLUS D'UN  MOIS  (HORS INTÉRIM)  AU 

TROISIÈME TRIMESTRE 2025

GRAPHIQUE 16

ÉVOLUTION DES DPAE DE PLUS 
5Ω¦b ahL{ Ihw{ Lb¢;wLa ό9b 
MILLIERS)

Source : Urssaf, Données CVS, IDF

Le niveau  de  déclarations  ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ de  plus  ŘΩǳƴ mois  hors  intérim  se maintient  à un niveau  élevé,  supérieur  de 

3,4 % à celui  du  dernier  trimestre  2019, avant  la crise  sanitaire  (+6,7 % au niveau  national) . L'Île -de -France  maintient  une  

part  stable  des embauches  nationales,  représentant  plus  ŘΩǳƴ quart  des déclarations .

Au trimestre  précédent,  les secteurs  « Hébergement  et  restauration », « Activités  de  services  administratifs  et  de  

soutien » et   « Commerce,  réparation  ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎ et  de motocycles » comptabilisaient  le plus  de recrutements  de 

plus  ŘΩǳƴ mois  hors  intérim  en Île -de -France . Parmi  eux, seul le secteur  des « Activités  de  services  administratifs  et  de 

soutien »  affichait  une  hausse des DPAE sur un an (+4,7 %). Ces données  ƴΩƻƴǘ pas été  rendues  disponibles  pour  le 

troisième  trimestre  2025  à date . 

Source : Urssaf, Données CVS, IDFTABLEAU 8

TOP 10 DES SECTEURS NAF (NAF 38) PAR VOLUME 
59 w9/w¦¢9a9b¢{ 59 t[¦{ 5Ω¦b ahL{ Ihw{ 
INTÉRIM

32%

34%

36%

38%

ϝ¢ŀǳȄ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ! ƻǳ .
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LÉGÈRE HAUSSE DU NOMBRE DE DÉCLARATIONS  5Ω9a.!¦/I9 DE PLUS 

D'UN  MOIS (HORS INTÉRIM)  AU PREMIER TRIMESTRE 2025

Au premier  trimestre  2025 , la région  Île-de -France  recense  593  583 

déclarations  d'embauche  de  plus  d'un  mois,  hors  intérim . Après  quatre  

trimestres  de  diminution,  ce volume  est  en légère  augmentation  par  rapport  

au trimestre  précédent  (+0,5 %, soit  2 800 déclarations  supplémentaires) . Sur 

ƭΩŀƴƴŞŜΣ il  est  en baisse de  4,5 %. À l'échelle  nationale,  le nombre  de  

déclarations  ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ suit  la même  tendance,  soit  une  légère  hausse sur le 

trimestre  (+0,4 %) et  il  poursuit  sa baisse sur ƭΩŀƴƴŞŜ (ς3,9 %).

Le volume  de  déclarations  préalables  à ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ en Île -de-France  

augmente  sur les CDI  et  diminue  en revanche  sur les CDD . Les embauches  en 

CDI  augmentent  de  1,8 % (après  une  baisse de  2,8 % au trimestre  précédent) . 

Les CDD  de  plus  d'un  mois  connaissent  une  diminution  de 1,6 % (après  une  

diminution  de  2,2 % le trimestre  précédent) . Le volume  de  CDD  de  moins  

d'un  mois  augmente  légèrement  (+0,2 %, après  une  diminution  de  2,9 %). Au 

total,  le volume  de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des déclarations  d'embauche  (moins  ŘΩǳƴ mois  

inclus,  hors  intérim),  augmente  de 0,3 % ce trimestre,  soit  5 543 déclarations  

en plus .

Malgré  cette  tendance,  le niveau  de  déclarations  ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ de  plus  ŘΩǳƴ 

mois  hors  intérim  reste  élevé,  supérieur  de 4,1 % à celui  du  dernier  trimestre  

2019, avant  la crise  sanitaire  (+5,9 % au niveau  national) . L'Île -de -France  

maintient  une  part  stable  des embauches  nationales,  représentant  près  ŘΩǳƴ 

quart  des déclarations .

Au premier  trimestre  2025 , les secteurs  « Commerce,  réparation  

ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎ et  de motocycles », « Hébergement  et  restauration » et  

« Activités  de  services  administratifs  et  de  soutien » comptabilisent  le plus  de 

recrutements  de  plus  ŘΩǳƴ mois  hors  intérim  en Île -de-France . Parmi  eux, seul 

le secteur  des « Activités  de services  administratifs  et  de  soutien »  affiche  

une  hausse des embauches  sur le trimestre  (+4,8 %).

WΩŀƛ ƳƻŘƛŦƛŞ ƭŜ ǘƛǘǊŜ Řǳ 
tableau est -ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

OK ? 

Données pas dispo

AVERTISSEMENT (19/11/2025) : SUSPENSION DE LA MISE A JOUR DES JEUX DE DONNEES SUR LES 
59/[!w!¢Lhb{ 5ϥ9a.!¦/I9 t!w [Ω¦w{{!C

5Ŝ ǊŞŎŜƴǘŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦w{{!C ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜǎ Ŧƛƴ ƳŀǊǎ нлнр 
ǎǳǊ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ό5t!9ύ ƻƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ ŘŜǇǳƛǎ Ł 
des erreurs déclaratives sur le type de contrat renseigné par les entreprises déclarantes. Ces erreurs, 
Řƻƴǘ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ǊŜǎǘŜ Ł ŞǾŀƭǳŜǊΣ ǎƻƴǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł ŀƭǘŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎŞǊƛŜǎ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ό/5Lκ/55ύ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ŎŜ .ŀǊƻƳŝǘǊŜΦ
!ƛƴǎƛΣ Ŝƴ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ 
ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞǊƛŜǎ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎ Ŝǎǘ ǎǳǎǇŜƴŘǳŜΦ 9ƴ 
outre, il convient de considérer avec beaucoup de prudence les données publiées sur la période avril 
2025 -septembre 2025.

Comparaison 
avec National 

(France entière)

Comparaison 
avec National 

(France entière)
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France entière

323 555

1 110 267 1 139 4281 109 314

3,3

2,6

Volumes

2024-T3 2025-T2 2025-T3

Variations du cumul annuel 

(en %)
trimestrielle annuelle

3,1

2,7

68 353 1,1 6,2France entière 64 370 67 594

2025-T3

Glissement du cumul annuel 

(en %)

5,915 924 16 007 0,5
trimestrielle annuelle

Île-de-France 15 114
2024-T3 2025-T2

Volumes*

DÉMOGRAPHIE DES ENTREPRISES ς TROISIÈME TRIMESTRE 2025
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LE NOMBRE CUMULÉ DE CRÉATIONS  5Ω9b¢w9twL{9{ SUR DOUZE  MOIS PROGRESSE CE TRIMESTRE

Entre  octobre  2024  et  septembre  2025 , 323 560 entreprises  ont  été  créées  en Île-de -France . Ce cumul  sur douze  mois  

est  en hausse (+3,3 %) par  rapport  à la fin  du  trimestre  précédent . Il  augmente  de  3,1 % par  rapport  à ƭΩŀƴƴŞŜ 

précédente  en Île -de -France  et  augmente  de  2,7 % au niveau  national . 

A fin  septembre  2025  le nombre  cumulé  de créations  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ sur douze  mois  est  en hausse dans les secteurs  du  

Commerce,  transports,  hébergement  et  restauration  (+3,7 %) et  de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ (+5,7 %) par  rapport  au cumul  à fin  juin  

2025 . Ces augmentations  sont  principalement  portées  par  les créations  dans le Commerce  (+7,9 %) et  dans le secteur  

de  ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ manufacturière  (+7,8 %). Dans le secteur  de la Construction,  le nombre  de  créations  augmente  

également  (+2,9 %) ainsi  que  dans le secteur  des Services  (+3,1 %).

La part  des entreprises  individuelles,  y compris  micro -entreprises,  dans les entreprises  créées  reste  stable  et  est 

identique  à celle  au trimestre  précédent,  à savoir  68,3 % du  total  des entreprises  créées  sur douze  mois  à fin  

septembre  2025 .

TABLEAU 9

bha.w9 59 /w;!¢Lhb{ 5Ω9b¢w9twL{9{ /¦a¦[; {¦w ¦b9 !bb;9 D[L{{!b¢9, Y COMPRIS MICRO -
ENTREPRENEURS (EN FIN DE TRIMESTRE)

GRAPHIQUE 17

;±h[¦¢Lhb 5¦ bha.w9 59 /w;!¢Lhb{ 5Ω9b¢w9twL{9{ {¦w ¦b !b όLb5L/9 BASE 100 AU 4E 
TRIMESTRE 2017)

Source : Insee Conjoncture, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements ςSirene ) ; Données brutes

* données trimestrielles brutes en date de jugement. Chaque point représente le cumul des 4 derniers trimestres. 

À LA FIN  DU TROISIÈME TRIMESTRE 2025 , [Ω!¦Da9b¢!¢Lhb DES DÉFAILLANCES 5Ω9b¢w9twL{9{ 

RALENTIT  À NOUVEAU

Entre  octobre  2024  et  septembre  2025 , le nombre  cumulé  annuel  de défaillances  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ sur douze  mois  

continue  ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ en Île-de -France  (+5,9 % sur un an) mais moins  rapidement  ǉǳΩŁ la période  précédente  (+10,5 % 

sur un an à fin  juin  2025 ). Au niveau  national,  ce nombre  augmente  de  6,2 % (+8,6 % à fin  juin  2025 ).

Plus ŘΩǳƴ cinquième  des défaillances  concerne  le secteur  de  ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ mais elles sont  en baisse ce trimestre  (ς3,6 % en 

septembre  2025 , après  +2,0 % en juin  2025  ς évolution  du  cumul  des 12 mois  glissants  sur un an). Les défaillances  

augmentent  en revanche  de manière  soutenue  dans les secteurs  de Soutien  aux entreprises  (+21,8 %) et  dans les 

secteurs  du  Commerce  et  réparation  automobile  (+14,6 %).

La progression  des défaillances  ralentit  et  s'inscrit  dans un contexte  de fort  dynamisme  de  créations  d'entreprises  à la 

suite  de  la crise  sanitaire  et  après  un fort  ralentissement  des défaillances  pendant  la période  covid  (2020 -2021).

TABLEAU 10

bha.w9 59 5;C!L[[!b/9{ 5Ω9b¢w9twL{9{ /¦a¦[; {¦w ¦b9 !bb;9 D[L{{!NTE (EN FIN DE 
TRIMESTRE)

Source : Fiben , Banque de France ; Données brutes

* données trimestrielles brutes en date de jugement. Chaque point représente le cumul des 4 derniers trimestres. 

Source : Insee Conjoncture, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements ςSirene ) ; Données brutes

* données trimestrielles brutes en date de jugement. Chaque point représente le cumul des 4 derniers trimestres. 
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Île-de-France France entière

Volumes*
Glissement du cumul annuel 

(en %)
2024 -T2 2025 -T1 2025 -T2 trimestrielle annuelle

-de-France 14 430 15 776 15 923 0,9 10,3

62 228 66 690 67 527 1,3 8,5

Comparaison 
avec National 

(France entière)

Comparaison 
avec National 

(France entière)




